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Soweit der*dem Dienststellenleiter*in im Folgenden bestimmte Befugnisse zukommen, kann sie*er

diese auch auf ihr*ihm zugewiesene Bedienstete Ubertragen.



I. Erholungsurlaub

1. Erholungsurlaub in den ersten sechs Monaten des Dienstverhiltnisses

(88 45, 46 Abs. 2, 48 Abs. 2a erster Satz und Abs. 4 sowie § 50 Abs. 2 DO 1994 und

88 23 Abs. Tund 3, §§ 25 Abs. 2a erster Satz und Abs. 4 sowie § 27 Abs. 2 VBO 1995 und 8§ 44 Abs. 1
und 3, 46 Abs. 3 erster Satz und Abs. 5 sowie 48 Abs. 2 W-BedG)

GemaR § 45 DO 1994 bzw. § 23 Abs. 1VBO 1995 bzw. § 44 Abs. 1W-BedG hat die*der Bedienstete
Anspruch auf einen jahrlichen Erholungsurlaub, wobei Urlaubsjahr das Kalenderjahr ist.
Grundsétzlich wird der Anspruch auf den vollen Erholungsurlaub jeweils am 1. Janner eines

Kalenderjahres erworben.

In jenem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis begrindet wurde, gebihrt der Erholungsurlaub
jedoch nur im Ausmald von einem Zwdlftel fUr jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses in
diesem Kalenderjahr. Hat das Dienstverhaltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs

Monate gedauert, gebihrt der volle Erholungsurlaub.

Liegen die ersten sechs Monate des Dienstverhaltnisses in zwei Kalenderjahren, erwirbt die*der
Bedienstete mit 1. Janner des neuen Kalenderjahres zwar den vollen Anspruch auf den
Erholungsurlaub, doch darf bis zum Ablauf der ersten sechs Monate des Dienstverhéltnisses der
Erholungsurlaub fur jeden begonnenen Monat des Dienstverhéltnisses nur im Ausmafd von

héchstens einem Zwolftel des jahrlichen Ausmales in Anspruch genommen werden.

Zeiten eines unmittelbar vorangegangenen Dienstverhaltnisses zur Gemeinde Wien sind auf die

Sechs-Monats-Frist anzurechnen.

Vorgriffe auf den vollen Erholungsurlaub kénnen bei Vorliegen besonders
bericksichtigungswirdiger Umsténde oder eines dafir sprechenden dienstlichen Interesses

gewdhrt werden.



Fallbeispiel A:
(8 46 Abs. 2 DO 1994 bzw. § 23 Abs. 3 VBO 1995 bzw. § 44 Abs. 3 W-BedG)

Ein*e 25-jahrige*r Bedienstete*r wird am 30. April 2021in den Dienst der Gemeinde Wien
aufgenommen. Die*der Bedienstete mdchte im August 2021 auf Urlaub gehen. Die*der Bedienstete
hat fur April Anspruch auf 17 (200 : 12), ab Mai auf 34 (200 : 12 x 2), ab Juni auf 50, ab Juli auf 67
und ab August auf 84 Stunden (200 : 12 x 5) Erholungsurlaub.

Fallbeispiel B:
(88 46 Abs. 2 und 48 Abs. 4 DO 1994 bzw. 88§ 23 Abs. 3 und 25 Abs. 4 VBO 1995 bzw. 8§ 44 Abs. 3
und 46 Abs. 5 W-BedG)

Wie Fallbeispiel A mit der MaRgabe, dass die*der Bedienstete mit 1. Juli 2021 in den Dienst der
Gemeinde Wien aufgenommen wird und im August drei Wochen (120 Stunden) auf Urlaub gehen
mochte. Die*der Bedienstete hat im Juli Anspruch auf 17, ab August auf 34, ab September auf 50,
ab Oktober auf 67, ab November auf 84 und ab Dezember auf 100 Stunden Erholungsurlaub. Bei
Vorliegen besonders beriicksichtigungswirdiger Umsténde oder wenn es im dienstlichen Interesse
liegt, kann von der*dem Dienststellenleiter*in ein Vorgriff auf den vollen Erholungsurlaub (diesfalls
200 Stunden, da mit 31. Dezember 2021 das Dienstverhaltnis sechs Monate dauert) gewahrt

werden (siehe hiezu auch Punkt 1.6.).

Fallbeispiel C:
(88 46 Abs. 2 und 48 Abs. 2a erster Satz und Abs. 4 DO 1994 bzw. §§ 23 Abs. 3 und 25 Abs. 2a erster
Satz und Abs. 4 VBO 1995 bzw. §§ 44 Abs. 3 und 46 Abs. 3 erster Satz und Abs. 5 W-BedG)

Ein*e 25-jahrige*r Bedienstete*r wird am 1. Oktober 2021in den Dienst der Gemeinde Wien
aufgenommen. Die*der Bedienstete hat im Oktober Anspruch auf 17, ab November auf 34 und ab
Dezember auf 50 Stunden Erholungsurlaub. Mit 1. Janner 2022 erwirbt die*der Bedienstete zwar
den Anspruch auf den vollen Erholungsurlaub fir dieses Kalenderjahr (also 200 Stunden), da
ihr*sein Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien jedoch noch keine sechs Monate gedauert hat, hat sie
*er unter Bericksichtigung des Resturlaubsanspruches aus dem Jahr 2021 ab Janner 2022 einen
Anspruch auf Verbrauch eines Erholungsurlaubes von 67, ab Februar 2022 auf 84, ab Mé&rz 2022
auf 100 und ab April 2022 auf insgesamt 250 Stunden.



2. Ausmal des Erholungsurlaubes

(8 46 Abs. 1DO 1994 bzw. § 23 Abs. 2 VBO 1995 bzw. § 44 Abs. 2 W-BedG)

2.1. Allgemeines

Gemal § 46 Abs. 1DO 1994 bzw. § 23 Abs. 2 VBO 1995 bzw. § 44 Abs. 2 W-BedG betrégt das
Ausmald des Erholungsurlaubes 200 Stunden und erhéht sich fUr Bedienstete, die der DO 1994
bzw. der VBO 1995 unterliegen,

—

ab Vollendung des 33. Lebensjahres auf 216 Stunden,

2. ab\Vollendung des 43. Lebensjahres auf 240 Stunden,

3. abVollendung des 57. Lebensjahres auf 264 Stunden und
4. ab Vollendung des 60. Lebensjahres auf 280 Stunden.

FUr Bedienstete, die dem W-BedG unterliegen, erhdht sich das Ausmald des Erholungsurlaubes

1. ab Vollendung des 33. Lebensjahres und Erreichen einer Dienstzeit von finf Jahren auf 216
Stunden,

2. abVollendung des 43. Lebensjahres und Erreichen einer Dienstzeit von zehn Jahren auf 240

Stunden,

Der Anspruch auf das héhere Urlaubsausmal? entsteht bereits mit dem Kalenderjahr, in dem das

oben genannte Lebensalter erreicht wird.

Fallbeispiel A:

Eine Bedienstete*ein Bediensteter vollendet am 31. Dezember 2021 das 33. Lebensjahr. Jenen
Bediensteten, die der DO 1994 bzw. der VBO 1995 unterliegen, steht bereits fir das Kalenderjahr
2021-und zwar ab 1. Janner - ein Erholungsurlaub von 216 Stunden zu. Dies trifft jedoch nicht auf
jene Bediensteten zu, die dem W-BedG unterliegen. Hier misste noch zusétzlich das Kriterium einer

mindestens fUnfjahrigen Dienstzeit (vgl. § 6 W-BedG) erfillt sein.

Fallbeispiel B (bezieht sich nur auf Bedienstete, die der DO 1994 bzw. VBO 1995 unterliegen):
Ein*e 58-jahrige*r Bedienstete*r wird am 3. April 2021 erstmals in den Dienst der Gemeinde Wien

aufgenommen. Der*dem Bediensteten gebUhrt aufgrund ihres*seines Lebensalters im April ein

Urlaub von 22 (264 : 12 = 22), ab Mai von 44 (264 : 12 x 2), ab Juni von 66, ab Juli von 88, ab August



von 110, ab September von 132 und ab Oktober von 154 Stunden, wobei sich dieser Anspruch ab 3.
Oktober 2021 auf 264 Stunden (voller Erholungsurlaub) erhoht. (vgl. hiezu auch Punkt I.1.).

2.2. Zusatzurlaub fUr Bedienstete bei konkreter Belastung der Gesundheit
(8§ 46 Abs. 3 und § 111 Abs. 2 DO 1994 bzw. § 23 Abs. 4 und § 56 Abs. 2 VBO 1995 bzw. § 44 Abs. 4 W-
BedG)

Gemald 8 46 Abs. 3 DO 1994 bzw. § 23 Abs. 4 VBO 1995 bzw. § 44 Abs. 4 W-BedG kann Bediensteten,
deren Tatigkeit mit einer konkreten Belastung ihrer Gesundheit verbunden ist, durch Verordnung
des Stadtsenates ein Zusatzurlaub im Ausmafl von 40 Stunden gewahrt werden (vgl. hiezu
Verordnung des Stadtsenates vom 13. Dezember 2011, Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 52/2011, S. 8).
Da konkrete Belastungen bzw. tatsachliche Einwirkungen auf den menschlichen Organismus
Grundvoraussetzung fUr einen solchen Zusatzurlaub sind, besteht jedenfalls kein Anspruch auf
einen derartigen Zusatzurlaub, wenn durch MalRnahmen des Bedienstetenschutzes ein
tatsachliches Einwirken der schadlichen Einflusse verhindert oder auf das Mal bloBer mdglicher

Gefahrdung herabgesetzt werden kann.

Jene Bediensteten, die am 31. Marz 2009 Anspruch auf einen Zusatzurlaub gemaR der Verordnung
des Stadtsenates vom 24. Februar 2004, Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 11/2004, hatten, bleibt
dieser Anspruch so lange gewahrt, als sie die in dieser Verordnung genannten Voraussetzungen
weiterhin erfillen, es sei denn, sie erwerben kinftig einen Anspruch auf einen Zusatzurlaub wegen
konkreter Belastung ihrer Gesundheit nach der vom Stadtsenat am 13. Dezember 2011 erlassenen
Verordnung. Ab Erwerb eines solchen Anspruches haben sie keinen Anspruch mehr auf
Zusatzurlaub nach der Verordnung des Stadtsenates vom 24. Februar 2004 (§ 111 Abs. 2 DO 1994
und § 56 Abs. 2 VBO 1995). Zur genauen Ermittlungspflicht des einer*einem Bediensteten
zustehenden Zusatzurlaubes wegen konkreter Belastung der Gesundheit wird auf den Erlass vom

31. Janner 2012, MPRGDL-4/2012, verwiesen.



2.3. Zusatzurlaub fUr versehrte Bedienstete

(8§47 Abs. 2 und 5 DO 1994 bzw. § 24 Abs. 2 und 5 VBO 1995 bzw. § 45 Abs. 2 und 5 W-BedG)

Der Zusatzurlaub gebUhrt auf Antrag allen Bediensteten, die beginstigte Behinderte im Sinn des
Behinderteneinstellungsgesetzes (BEinstG), BGBI. Nr. 22/1970, sind (das sind Personen mit einem
Grad der Behinderung von mindestens 50 v.H.). Bediensteten, die keine beginstigten Behinderten
sind, gebUhrt auf Antrag der Zusatzurlaub nur dann, wenn die Minderung der Erwerbsfahigkeit
wegen einer oder mehrerer der im § 47 Abs. 1Z 1lit. a bis d DO 1994 bzw. § 24 Abs.1Z 1lit. a bis d
VBO 1995 bzw. § 45 Abs. 1Z 1lit. a bis d W-BedG angefihrten Gesundheitsschadigungen
insgesamt mindestens 20 v.H. betrdgt und die betreffenden Bediensteten Anspruch auf Rente
haben oder deren Rente abgefunden worden ist.

Der Zusatzurlaub betrégt jahrlich je nach dem Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit zwischen
16 und 48 Stunden (8§ 47 Abs. 2 DO 1994 bzw. § 24 Abs. 2 VBO 1995 bzw. § 45 Abs. 2 W-BedG).
Einer*einem nach § 4a Abs. 4 oder 5 des Bundespflegegeldgesetzes, BGBI. | Nr. 110/1993,
hochgradig sehbehinderten oder blinden Bediensteten gebihrt ein Zusatzurlaub im Ausmald von

48 Stunden.

Der (erhdhte) Zusatzurlaub gebuhrt erstmals fur das Urlaubsjahr, in dem die*der Bedienstete den
Antrag einbringt. Antrége auf erstmalige Zuerkennung oder Erhdhung des Zusatzurlaubes fur

versehrte Bedienstete sind bei der Dienststelle einzubringen.

Besonderes gilt fUr begunstigte Behinderte im Sinn des Behinderteneinstellungsgesetzes. Bei
diesem Personenkreis gilt die gemaf § 35 Abs. 3Z 7 DO 1994 bzw. § 4 Abs. 8 Z7 VBO 1995 bzw.

§ 20 Abs. 3 Z 7 W-BedG erstattete Meldung des Besitzes eines rechtskraftigen Bescheides nach § 14
Abs. 1 oder 2 BEinstG gleichzeitig als Antrag auf Gewdhrung eines Zusatzurlaubes. Es bedarf daher
bei begunstigten Behinderten keines gesonderten Antrages auf Zuerkennung des Zusatzurlaubes.
Diese Meldung ist im Dienstweg (§ 36 DO 1994; § 17 GOM) an die MA 2 —Personalservice zu richten.
Diesbezuglich meldepflichtige Bedienstete haben die M&glichkeit, vor Erstattung der Meldung an
die Dienststelle eine Beratungsleistung der Psychologischen Beratungsstelle der MA 15 bzw.
der*des zustdandigen Arbeitsmediziner*in in Anspruch zu nehmen. Bedienstete der Unternehmung
,Wiener Gesundheitsverbund" kénnen sich an die Psychologische Servicestelle des Wiener
Gesundheitsverbundes wenden. Eine Verletzung dieser Meldepflicht darf nur eine Belehrung im

Sinn des & 34 DO 1994 nach sich ziehen und nicht zur Einleitung eines Disziplinarverfahrens oder



sonstiger anderer dienstrechtlicher Malinahmen wegen Verletzung dieser Meldepflicht fUhren.

Dies gilt sinngemal auch fUr Vertragsbedienstete und Bedienstete nach dem W-BedG.

Die Feststellung der GebUhrlichkeit des Zusatzurlaubes fUr versehrte Bedienstete obliegt der*dem
Dienststellenleiter*in, abschldgige Entscheidungen bei den in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis stehenden Personen hingegen sind - soweit nicht fir die Unternehmungen der
Stadt Wien in den jeweils fir sie geltenden Anhdngen zur Geschéaftsordnung fir den Magistrat der

Stadt Wien anderes bestimmt ist — von der MA 2 -Personalservice auszusprechen.

Wird der Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit geringer, ist dies unverziglich der Dienststelle
zu melden. Die Verminderung oder der Entfall des Zusatzurlaubes tritt ex lege mit dem néchsten
Urlaubsjahr ein, sodass die Nichtmeldung der Minderung der Erwerbsfahigkeit zu einem
unentschuldigten Fernbleiben vom Dienst fihren kann. Betragt der Grad der Minderung der
Erwerbsfahigkeit unter 50% und besteht gleichzeitig kein Rentenanspruch, gebihrt kein

Zusatzurlaub.

Fallbeispiel A:

Eine Bedienstete*ein Bediensteter erfillt seit April 2021 die Voraussetzungen fir einen
Zusatzurlaub fir versehrte Bedienstete und weist einen Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit
von 40% auf. Die*der Bedienstete erhélt im Jahr 2021 einen Zusatzurlaub von 32 Stunden. Im Mai
2022 vermindert sich der Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit auf 20%, weshalb die*der
Bedienstete im Jahr 2022 nach wie vor 32 Stunden Zusatzurlaub erhilt, der sich aber ab dem Jahr

2023 auf 16 Stunden vermindert.

Fallbeispiel B:

Wie Fallbeispiel A, der Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit erhdht sich aber im Mai 2022 auf
50%. Die*der Bedienstete hat daher - eine entsprechende Antragstellung vorausgesetzt —
rickwirkend ab Beginn des Jahres 2022 Anspruch auf einen erhohten Zusatzurlaub im Ausmald von

40 Stunden.



2.4. Sonderbestimmung fur die der DO 1994 bzw. der VBO 1995 unterliegenden Bediensteten mit

einer FUunf-Tage-Woche

(846 Abs. 7 DO 1994 bzw. § 23 Abs. 8 VBO 1995)

Fallt bei einer*einem Bediensteten, deren*dessen Arbeitszeit auf fUnf Tage verteilt ist und die*der
regelmafig am Samstag dienstfrei hat, nach dem Urlaubsantritt ein gesetzlicher Feiertag auf einen
Samstag, erhoht sich das ihr*ihm zustehende Ausmald des Erholungsurlaubes um acht Stunden,
sofern im Zusammenhang mit dem Samstag ein Erholungsurlaub von mindestens 5 Arbeitstagen
verbraucht wird. Bei Teilzeitbeschéftigten mit Finf-Tage-Woche sind die angegebenen acht

Stunden entsprechend zu kirzen (vgl. Punkt .2.5.).

Der Zusammenhang zwischen dem verbrauchten Erholungsurlaub von mindestens 5 Arbeitstagen
und dem Samstag ist gewahrt, wenn der Erholungsurlaub vor dem in Rede stehenden Samstag
angetreten wurde und den Samstag einschlie8t oder am Freitag vor dem mit einem Feiertag
zusammenfallenden Samstag endet. Die Regelung gilt sinngemaR auch fur Bedienstete mit Finf-

Tage-Woche, die regelmaBig an einem anderen Werktag als dem Samstag dienstfrei haben.

Fallen sowohl der 25. Dezember als auch der darauffolgende 1. Janner auf einen Samstag, so
erhdht sich das der*dem Bediensteten zustehende Ausmal? des Erholungsurlaubes um zwei
Arbeitstage, wenn der Erholungsurlaub spatestens am 24. Dezember beginnt und die*der
Bedienstete zumindest am 31. Dezember noch auf Urlaub ist, den Dienst also frihestens am

3. Janner wieder antritt. Dabei sind fur den 25. Dezember acht Stunden im auslaufenden Jahr und
fUr den 1. Janner acht Stunden im neuen Jahr gutzuschreiben. Zeitausgleich gilt nicht als

Erholungsurlaub. Der Urlaub muss durchgehend in Anspruch genommen werden.

2.5. Ausmal des Erholungsurlaubes bei Teilzeitbeschaftigung

(8 46 Abs. 6 DO 1994 bzw. § 23 Abs. 7 VBO 1995 bzw. § 44 Abs. 7 W-BedG)

Teilzeitbeschaftigten Bediensteten gebUhrt der Erholungsurlaub in dem Ausmal3, das dem
Verhéltnis des sich Uber das gesamte Kalenderjahr ergebenden durchschnittlichen
Beschaftigungsausmales zur Vollbeschiftigung entspricht, wobei bei jeder Anderung des
Beschaftigungsausmalles das Urlaubsausmal? fUr das jeweilige Kalenderjahr neu zu berechnen ist.
Zu beachten ist, dass nicht verfallene Urlaubsanspriiche aus vorangegangenen Kalenderjahren bei

der Neuberechnung nicht zu beriicksichtigen und als solche zu erhalten sind. Ein Urlaubsverbrauch



ist zundchst vom Resturlaub des Vorjahres/der Vorjahre abzuziehen, da immer der &lteste Urlaub

zuerst zu verbrauchen ist. Teile von Stunden sind auf ganze Stunden aufzurunden.

Fallbeispiel A:

Die Arbeitszeit einer*eines Bediensteten betragt im Jahr 2021 von Janner bis einschlieBlich April
30 Stunden und ab Mai 40 Stunden pro Woche; die*der Bedienstete hat im Marz bereits 30
Stunden Urlaub verbraucht. Das sich Uber das gesamte Kalenderjahr ergebende durchschnittliche
Beschéftigungsausmal betragt 36,71 Stunden ([30 Wochenstunden x 120 Tage] + [40
Wochenstunden x 245 Tage] : 365 Tage). Die*der Bedienstete hat daher fir das Jahr 2021 einen
Urlaubsanspruch von 184 Stunden (200 : 40 x 36,71), von denen die bereits im Marz 2021
verbrauchten 30 Stunden abzuziehen sind. Die*der Bedienstete hat daher noch einen

Urlaubsanspruch von 154 Stunden.

Fallbeispiel B:

Wie Fallbeispiel A, nur dass die*der Bedienstete noch einen Resturlaub von 40 Stunden aus dem
Jahr 2020 hat. Die*der Bedienstete hat daher einen Urlaubsanspruch von 194 Stunden (184 + 40 -
30).

Fallbeispiel C:

Ist die Arbeitszeit einer*eines Bediensteten, der*dem bei Vollbeschaftigung ein Urlaubsanspruch
von 200 Stunden zusteht und die*der fir das gesamte Jahr 2021 einen Karenzurlaub in der Dauer
von zwei Monaten (z.B. Juli und August - 62 Tage) verbraucht hat, im Jahr 2021 auf 30 Stunden
herabgesetzt, ist zundchst der bei Vollbeschaftigung gebUhrende aliquote Urlaubsanspruch zu
berechnen. Das Verhiltnis der Dauer des Karenzurlaubes (2 Monate') zum Urlaubsjahr (12 Monate)
betragt 1: 6; der Urlaubsanspruch (= 200 Stunden) ist daher um 1/6 (= 33,33 Stunden) zu
reduzieren: 200 - 33,33 = 166,67, ergibt auf volle Stunden gerundet 167 Stunden. Da die Zahl 167
nicht durch die Zahl 8 teilbar ist, ist das verbleibende Urlaubsausmal auf die ndchstmdgliche durch
die Zahl 8 teilbare Zahl, somit auf 168 Stunden, aufzurunden. Da*der Bedienstete das restliche Jahr
durchgehend 30 Stunden arbeitet, gebihrt ihr*ihm ein Erholungsurlaub im Ausmal von 126
Stunden (168 : 4 x 3).

'angemerkt wird, dass die Darstellung fir ein besseres Verstindnis hier in Monaten erfolgt, in
VIPer ist eine taggenaue Berechnung hinterlegt



10

Fallbeispiel D:

Wie Fallbeispiel C mit der MaRgabe, dass die Arbeitszeit der*des Bediensteten nach Rickkehr aus
dem Karenzurlaub auf 20 Stunden herabgesetzt wird:

Das sich Uber das gesamte Kalenderjahr ergebende durchschnittliche Beschaftigungsausmald
betragt 25,97 Stunden ([30 Wochenstunden x 181 Tage] + [20 Wochenstunden x 122 Tage] : 303
Tage). Die*der Bedienstete hat daher fir das Jahr 2021 einen Urlaubsanspruch von 110 Stunden
(168 : 40 x 25,97).

2.6. Ausmal’ des Erholungsurlaubes bei Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst

(8 46 Abs. 8 DO 1994 bzw. § 23 Abs. 9 VBO 1995 bzw. § 44 Abs. 8 W-BedG)

Das Ausmal} des Erholungsurlaubes kann bei jenen Bediensteten, die in einem Turnus-, Wechsel-
oder Schichtdienst tatig sind, weiterhin in Arbeitstagen oder Schichten und bei jenen Bediensteten,
bei denen ein stundenweiser Anspruch auf Erholungsurlaub aus arbeitsorganisatorischen oder
sonstigen zwingenden dienstlichen Grinden nicht oder nur mit unverhaltnismafligem
Verwaltungsaufwand mdglich ist, weiterhin in Arbeitstagen berechnet werden. Die Umrechnung in
Schichten oder Arbeitstagen hat so zu erfolgen, dass die durch den jahrlichen Erholungsurlaub
eintretende Dienstbefreiung dem bei stundenmaRiger Berechnung des Urlaubsanspruchs
ergebenden Zeitausmal? entspricht. Zur Rundung des jahrlichen Urlaubsausmafes notwendige
Abweichungen sind bis zu acht Stunden zuldssig, wobei es sich dem Sinn des Gesetzes
entsprechend immer nur um eine Aufrundung handeln kann. Ergibt die Umrechnung eine
Abweichung von mehr als acht Stunden, ist lediglich auf die nachste halbe Schicht aufzurunden.
Sollte in der Praxis der Verbrauch von halben Schicht an Erholungsurlaub nicht mdglich sein, ist die
halbe Schicht so lange in die ndchsten Urlaubsjahre fortzuschreiben, bis eine ganze Schicht

verbraucht werden kann.

Fallbeispiel A:

Der Schichtdienst einer*eines Bediensteten geht Uber sechs Wochen und wiederholt sich dann. In
diesem Zeitraum hat die*der Bedienstete 24 Schichten zu leisten. Eine Bedienstete*ein
Bediensteter, die*der nicht im Schichtdienst tatig ist, hat in sechs Wochen 240 Arbeitsstunden zu
erbringen (6 x 40 Stunden). Um eine Dienstbefreiung im Ausmalf’ von sechs Wochen zu erlangen,
mUsste daher eine Bedienstete*ein Bediensteter im Schichtdienst 24 Schichten und eine

Bedienstete*ein Bediensteter, die*der nicht im Schichtdienst tatig ist, 240 Urlaubsstunden
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verbrauchen. 24 Schichten entsprechen somit 240 Urlaubsstunden, was ein Verhéltnis von 1: 10

ergibt. Ein Urlaubsanspruch von 200 Stunden ware somit mit 20 Schichten festzusetzen (200 : 10).

Fallbeispiel B:

Ein Schichtdienst geht Uber vier Wochen und wiederholt sich dann. In diesem Zeitraum hat eine
Bedienstete*ein Bediensteter 15 Schichten zu leisten. Eine Bedienstete*ein Bediensteter, die*der
nicht im Schichtdienst tatig ist, hat in vier Wochen 160 Arbeitsstunden zu erbringen

(4 x 40 Stunden). Um eine Dienstbefreiung im Ausmald von vier Wochen zu erlangen, misste daher
eine Bedienstete*ein Bediensteter im Schichtdienst 15 Schichten und eine Bedienstete*ein
Bediensteter, die *der nicht im Schichtdienst tatig ist, 160 Urlaubsstunden verbrauchen.

15 Schichten entsprechen somit 160 Urlaubsstunden, was ein Verhéltnis von 3 : 32 ergibt. Ein
Urlaubsanspruch von 200 Stunden wére somit gerundet mit 19 Schichten festzusetzen (200 x 3: 32
=18,75).

Fallbeispiel C:

Ein*e im Schichtdienst verwendete*r Bedienstete*r hat regelmaRig an fUunf Tagen der Woche
Dienst zu leisten. Eine Bedienstete*ein Bediensteter, die*der nicht im Schichtdienst tatig ist, hat pro
Woche 40 Arbeitsstunden zu erbringen. Um eine Dienstbefreiung im Ausmal3 von einer Woche zu
erlangen, misste daher eine Bedienstete*ein Bediensteter im Schichtdienst finf Arbeitstage und
eine Bedienstete*ein Bediensteter, die*der nicht im Schichtdienst tatig ist, 40 Urlaubsstunden
verbrauchen. Finf Tage entsprechen somit 40 Urlaubsstunden, was ein Verhéltnis von 1: 8 ergibt.

Ein Urlaubsanspruch von 200 Stunden ware somit mit 25 Arbeitstagen festzusetzen (200 : 8).

Fallbeispiel D:

Ein*e im Schichtdienst verwendete*r Bedienstete*r hat regelmaRig an sechs Tagen der Woche
Dienst zu leisten. Eine Bedienstete*ein Bediensteter, die*der nicht im Schichtdienst tatig ist, hat pro
Woche 40 Arbeitsstunden zu erbringen. Um eine Dienstbefreiung im Ausmal3 von einer Woche zu
erlangen, misste daher eine Bedienstete*ein Bediensteter im Schichtdienst sechs Arbeitstage und
eine Bedienstete*ein Bediensteter, die*der nicht im Schichtdienst tatig ist, 40 Urlaubsstunden
verbrauchen. Sechs Tage entsprechen somit 40 Urlaubsstunden, was ein Verhaltnis von 3 : 20
ergibt. Ein Urlaubsanspruch von 200 Stunden ware somit mit 30 Arbeitstagen festzusetzen (200 x

3:20).
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3. Kirzung des Erholungsurlaubes (Urlaubsaliquotierung)
(88 46 Abs. 2, 5 und 6 sowie 48 Abs. 2a erster Satz DO 1994 bzw. §§ 23 Abs. 3, 6 und 7 sowie 25
Abs. 2a erster Satz VBO 1995 bzw. § 44 Abs. 3, 6 und 7 sowie 46 Abs. 3 W-BedG)

Urlaubsaliquotierungen sind in folgenden Féllen vorzunehmen:

a) inden ersten sechs Monaten des Dienstverhiltnisses (siehe Punkt 1.1.)

)
)

O

wenn Zeiten einer (Eltern-)Karenz in das Urlaubsjahr fallen

) wenn Zeiten eines Karenzurlaubes in das Urlaubsjahr fallen

(g

d) wenn Zeiten eines Freijahres oder Freiquartals in das Urlaubsjahr fallen,
e) wenn Zeiten eines Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten in das Urlaubsjahr fallen
und

f) bei Teilzeitbeschaftigung (siehe Punkt I.2.5.).

In den Fallen der Ziffer b und e ist zu beachten, dass eine Aliquotierung nur dann stattfindet, wenn
die Summe aus (Eltern-)Karenz, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten in einem Urlaubsjahr

30 Kalendertage Ubersteigt.

Ergeben sich bei der vorzunehmenden Aliquotierung Teile von Stunden, sind diese grundsatzlich
auf ganze Stunden aufzurunden (§ 46 Abs. 5 DO 1994 bzw. & 23 Abs. 6 VBO 1995 bzw. § 44 Abs. 6
W-BedG). In den Fallen der Ziffern b, c und e ist die Aufrundung in der Weise vorzunehmen, dass
der verbleibende auf ganze Stunden gerundete Urlaubsanspruch, sofern er nicht durch die Zahl 8
teilbar ist, einmal pro Kalenderjahr auf das nachstmdgliche durch die Zahl 8 teilbare
Stundenausmal aufzurunden ist. Vom Begriff der Eltern-Karenz werden auch Zeiten der geteilten
Eltern-Karenz, der aufgeschobenen Eltern-Karenz sowie der Eltern-Karenz bei Verhinderung des

anderen Elternteiles erfasst.

Die Kirzung erstreckt sich nur auf den Urlaubsanspruch fur das Kalenderjahr, in das die
(Eltern-)Karenz, der Karenzurlaub, das Freijahr oder das Freiquartal, der Prasenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienst bzw. die Teilzeitbeschaftigung fallt, also nicht auf Urlaubsreste aus dem Vorjahr

(den Vorjahren).

Eine Urlaubsaliquotierung im Zusammenhang mit einer (Eltern-)Karenz ist nur vorgesehen, soweit
der Erholungsurlaub vor Antritt der (Eltern-)Karenz noch nicht verbraucht worden ist. Eine

Aliquotierung des Urlaubsanspruchs erfolgt daher immer dann, wenn sich die*Bedienstete mit
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Beginn des Urlaubsjahres bereits in (Eltern-)Karenz befindet oder, insbesondere bei innerhalb eines
Kalenderjahres gewahrter geteilter Eltern-Karenz, den gesamten Erholungsurlaub nicht schon vor
Beginn derselben verbraucht hat. In letzterem Fall wird aber lediglich der vor Antritt der (geteilten)
Eltern-Karenz noch bestehende Resturlaub aliquotiert. Bei der Aliquotierung ist zu beachten, dass
ein in Anspruch genommener Erholungsurlaub immer auf den &ltesten Urlaubsrest angerechnet
wird. In allen sonstigen Fallen (Ziffern c bis f) erfolgt in jedem Fall eine Urlaubsaliquotierung.
Hierbei kann es in den Fallen der Ziffern ¢, d und e dazu kommen, dass die*der Bedienstete in
einem Kalenderjahr bereits mehr Urlaub verbraucht hat, als ihr*ihm nach Vornahme der
Aliquotierung zustehen wirde. In diesem Fall gilt der zuviel verbrauchte Urlaub als Vorgriff auf den
Erholungsurlaub fur das nachste Urlaubsjahr (& 48 Abs. 4 letzter Satz DO 1994 bzw. & 25 Abs. 4
letzter Satz VBO 1995 bzw. § 46 Abs. 5 letzter Satz W-BedG).

Fallbeispiel A:

Befindet sich eine Bedienstete*ein Bediensteter, deren*dessen Urlaubsanspruch in den Jahren
2020 und 2021200 Stunden betragt, im Jahr 2020 zwei Monate im Karenzurlaub und hat sie*er vor
Antritt ihres*seines Karenzurlaubes bereits 190 Urlaubsstunden von diesem Urlaubsanspruch
verbraucht, ist der verbleibende Urlaubsanspruch wie folgt zu ermitteln: Das Verhaltnis der Dauver
des Karenzurlaubes (2 Monate) zum Urlaubsjahr (12 Monate) betragt 1: 6; der Urlaubsanspruch

(= 200 Stunden) ist daher um 1/6 (= 33,33 Stunden) zu reduzieren: 200 - 33,33 = 166,67, ergibt auf
volle Stunden gerundet 167 Stunden. Da die Zahl 167 nicht durch die Zahl 8 teilbar ist, ist das
verbleibende Urlaubsausmalf? auf die ndchstmdgliche durch die Zahl 8 teilbare Zahl, somit auf 168
Stunden, aufzurunden. Da die*der Bedienstete im Urlaubsjahr 2020 bereits 190 Urlaubsstunden
verbraucht hat, liegt ein Ubersteigender Verbrauch und somit ein Urlaubsvorgriff auf den
Erholungsurlaub fur das Jahr 2021im Ausmal von 22 Stunden (190 - 168) vor. Der
Urlaubsanspruch des Urlaubsjahres 2021 ist daher um 22 Stunden zu reduzieren und betragt somit

178 Stunden (200 - 22).

Fallbeispiel B:

Wie Fallbeispiel A mit der MaRgabe, dass die*der Bedienstete eine geteilte Eltern-Karenz im

Ausmal} von 2 Monaten (Juli, August) in Anspruch nimmt und vor Antritt der geteilten Eltern-
Karenz 150 Stunden von ihrem*seinem Jahresurlaub verbraucht hat. Es sind lediglich die
verbleibenden 50 Stunden zu aliquotieren: Das Verhaltnis der Dauer der Eltern-Karenz (2 Monate)
zum Urlaubsjahr (12 Monate) betrégt 1: 6; der Urlaubsanspruch (= 50 Stunden) ist daher um 1/6

(= 8,33 Stunden) zu reduzieren: 50 - 8,33 = 41,67; ergibt auf volle Stunden gerundet 42 Stunden.
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Da die Zahl 42 nicht durch die Zahl 8 teilbar ist, ist das verbleibende Urlaubsausmald auf die

nachstmégliche durch die Zahl 8 teilbare Zahl, somit auf 48 Stunden, aufzurunden.

Fallbeispiel C:

Eine Bedienstete*ein Bediensteter hat fir das Jahr 2021 einen Urlaubsanspruch von 200 Stunden,
den sie*er in den Monaten Juni und Juli zur Génze verbraucht. In den Monaten September bis
November nimmt sie*er eine geteilte Eltern-Karenz in Anspruch. Es kommt zu keiner

Urlaubsaliquotierung.

Fallbeispiel D:

Eine Bedienstete*ein Bediensteter, die*der fir das Jahr 2021 einen Urlaubsanspruch von 200
Stunden hat, arbeitet 20 Stunden pro Woche. Im Februar verbraucht sie*er einen Urlaub im
Ausmal von 30 Stunden. In den Monaten April bis Juni befindet sie*er sich in geteilter Eltern-
Karenz und konsumiert anschlieRend von Juli bis Ende September einen Karenzurlaub gegen
Entfall der Beziige. Danach (Oktober bis Dezember) erhdht sie*er ihr*sein Beschaftigungsausmalfd

auf 30 Stunden pro Woche.

1. Schritt: Aliguotierung aufgrund des Karenzurlaubes

Da ein Karenzurlaub hinsichtlich der Aliquotierung des Urlaubsausmales anders zu behandeln ist
als eine (Eltern-)Karenz (Anm.: bei der Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes wird der gesamte
Jahresurlaub, bei der Inanspruchnahme einer (Eltern-)Karenz hingegen lediglich der vor Antritt der
(Eltern-)Karenz noch vorhandene Resturlaub aliquotiert), ist in einem ersten Schritt die
Aliquotierung des Urlaubsanspruches aufgrund des Karenzurlaubes vorzunehmen: Das Verhltnis
der Dauer des Karenzurlaubes (3 Monate) zum Urlaubsjahr (12 Monate) betragt 1: 4; der
Urlaubsanspruch (= 200 Stunden) ist daher um 1/4 (= 50 Stunden) zu reduzieren: 200 - 50 = 150.
Da die Zahl 150 nicht durch die Zahl 8 teilbar ist, ist das verbleibende Urlaubsausmal? auf die

nachstmdgliche durch die Zahl 8 teilbare Zahl, somit auf 152 Stunden, aufzurunden.

2. Schritt: Betrachtung per 31.3. vor Antritt der (Eltern-)Karenz

Da die*der Bedienstete vor Antritt der (Eltern-)Karenz nicht Vollzeit, sondern Teilzeit beschaftigt
war, ist der Urlaubsanspruch entsprechend der Teilzeitbeschaftigung umzurechnen: 152 : 40 x 20 =

76 Stunden.
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3. Schritt: Abzug des vor Antritt der (Eltern-)Karenz bereits konsumierten Urlaubes

Von den 76 Stunden sind die bereits verbrauchten 30 Stunden abzuziehen, sodass ein

Urlaubsanspruch von 46 Stunden verbleibt.

4. Schritt: Aliquotierung des Resturlaubes

Wourde - wie im vorliegenden Fall - vor Antritt der ( Eltern-)Karenz nicht der gesamte Urlaub
verbraucht, ist in einem weiteren Schritt nur noch der verbliebene Resturlaub zu aliquotieren: Das
Verhéltnis der Daver der (Eltern-)Karenz (3 Monate) zum restlichen Urlaubsjahr (9 Monate -
exklusive Karenzurlaub, dieser wurde ja schon bericksichtigt!) betrégt 1: 3; der
Resturlaubsanspruch (46 Stunden) ist daher um 1/3 (= 15,33 Stunden) zu reduzieren: 46 - 15,33 =

30,67. Da nach dem Gesetzeswortlaut nur einmal pro Kalenderjahr auf die ndchstmdgliche durch 8

teilbare Zahl aufgerundet werden darf, ist nunmehr lediglich auf die nachste ganze Stunde

aufzurunden. Die*der Bedienstete hat daher noch einen Urlaubsanspruch von 31 Stunden.

5. Schritt: Umrechnung auf das durchschnittliche Beschaftigungsausmal}

Da die*der Bedienstete nach Ruckkehr aus dem Karenzurlaub ihre*seine Arbeitszeit auf 30 Stunden
pro Woche erhdht hat und gemaf3 § 46 Abs. 6 DO 1994 bzw. § 23 Abs. 7 VBO 1995 bzw. § 44 Abs. 7
W-BedG das UrlaubsausmaR fir das jeweilige Kalenderjahr bei jeder Anderung des
Beschéftigungsausmalles neu zu berechnen ist, ist in einem letzten Schritt der Urlaubsanspruch von
31Stunden entsprechend dem durchschnittlichen Beschaftigungsausmal im gesamten Jahr 2021
zu berechnen: Das durchschnittliche Beschaftigungsausmal? betragt 25,05 Wochenstunden

[(20 Wochenstunden x 90 Tage + 30 Wochenstunden x 92 Tage) : 182 Tage]. Die*der Bedienstete
hat daher einen Urlaubsanspruch von 39 Stunden (31: 20 x 25,05 = 38,83, gerundet 39 Stunden).

4. Verbrauch des Erholungsurlaubes
(8 48 Abs. 1bis 2a und 5 DO 1994 bzw. § 25 Abs. 1bis 2a und 5 VBO 1995 bzw. § 46 Abs. 1bis 3 und
6 W-BedG)

Die Zeit des Urlaubsverbrauches ist ehestmdglich von der*dem Dienststellenleiter*in nach
Zulassigkeit des Dienstes und nach Anhéren der*des Bediensteten festzusetzen, wobei auf die
persénlichen Verhaltnisse der*des Bediensteten angemessene Ricksicht zu nehmen ist. Der*dem
Bediensteten ist langstens innerhalb von zwei Wochen mitzuteilen, ob der von ihr*ihm
beantragte Urlaub festgesetzt (,genehmigt"”) wurde. Nur dann, wenn die Pflege eines im

gemeinsamen Haushalt lebenden Kindes durch die Bedienstete*den Bediensteten erforderlich ist,
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diese*dieser jedoch ihren*seinen Anspruch auf Pflegefreistellung (§ 61 Abs. 2 DO 1994 bzw. § 37
Abs. 2 VBO 1995 bzw. § 60 Abs. 2 W-BedG) bereits verbraucht hat, kann ein Erholungsurlaub auch
ohne die vorangegangene Festsetzung angetreten werden (§ 48 Abs. 5 DO 1994 bzw. § 25 Abs. 5
VBO 1995 bzw. § 46 Abs. 6 W-BedG). Ein derartiger Urlaub kann auch unmittelbar im Anschluss an
den letzten Tag der Pflegefreistellung in Anspruch genommen werden, doch ist jedenfalls die

Dienststelle unverziglich (allenfalls telefonisch) zu verstandigen.

Die festgesetzte Urlaubszeit kann von der*dem Dienststellenleiter*in nachtraglich abgeandert
werden, sofern dies aus zwingenden dienstlichen oder in der Person der*des Bediensteten

liegenden Grinden (z.B. Krankheit) notwendig ist.

Kann die*der Bedienstete aus zwingenden dienstlichen Grinden den Erholungsurlaub nicht zum
festgesetzten Tag antreten oder wird sie*er aus dem Urlaub zurickberufen, sind ihr*die hierdurch

entstandenen unvermeidlichen Mehrauslagen (z.B. Reisekosten, StornogebUhren) zu ersetzen.

Der Verbrauch des Erholungsurlaubes darf grundsatzlich nur tageweise erfolgen (Ausnahmen siehe

unten).

Da das Ansparen von Urlaub dem wesentlichen Zweck des Urlaubes, namlich der Erholung der*des
Bediensteten entgegensteht, fallt es in die Fursorgepflicht der*des Vorgesetzten, dafir Sorge zu
tragen, dass der Erholungsurlaub von der*dem Bediensteten auch tatsdchlich in Anspruch
genommen wird. Damit ist aber keinesfalls eine Ermachtigung der*des zusténdigen Vorgesetzten zu
einer die persénlichen Verhaltnisse auRer Acht lassenden Anweisung an die*den Bediensteten, den
Urlaub anzutreten, verbunden. Vielmehr soll ein ,Stehenbleiben” des Urlaubes verhindert werden.
Droht ein Erholungsurlaub zu verfallen oder ist absehbar, dass das Dienstverhéltnis endet, hat
die*der Vorgesetzte rechtzeitig und nachweislich darauf hinzuwirken, dass die*der Bedienstete den
Erholungsurlaub in Anspruch nehmen kann und auch in Anspruch nimmt. (vgl. & 34 Abs. 17a DO 1994
bzw. § 6 Abs. 1a VBO 1995 bzw. § 28 Abs. 1a W-BedG).

Gilt fUr die Bedienstete*den Bediensteten ein Gleitzeitdienstplan, sind ihr*ihm fir jeden Urlaubstag
so viele Stunden abzuziehen, wie es der im Gleitzeitdienstplan vorgesehenen Sollzeit entspricht.
Gilt fUr die Bedienstete*den Bediensteten ein Fixdienstplan, ist ihr*ihm die im Dienstplan
vorgesehene Normalarbeitszeit abzuziehen, und zwar auch dann, wenn es sich dabei um ein nicht

ganzzahliges Stundenausmald handelt (es sind z.B. bei einem im Dienstplan vorgesehenen Dienst
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von 7 Stunden und 15 Minuten diese 7 Stunden und 15 Minuten abzuziehen). Liegt fir eine
Bedienstete*einen Bediensteten ein Dienstplan (eine Diensteinteilung) nicht vor (z.B. weil der*die
Bedienstete auf Grund eines ldnger dauernden Krankenstandes in der Diensteinteilung nicht
bericksichtigt wurde), ist ihr*ihm die in diesem Zeitraum durchschnittlich zu erbringende
Normalarbeitszeit abzuziehen; das sind beispielsweise bei einer Finf-Tage-Woche acht Stunden

pro Tag.

In Ausnahmefallen kann der Urlaub auch stundenweise verbraucht werden, und zwar dann, wenn
» dadurch eine zumindest tageweise Dienstbefreiung erreicht wird. Dies kann durch
Kombination mit anderen Dienstbefreiungen der Fall sein (z.B. durch Kombination von
Zeitguthaben und Urlaub);
» dies im unmittelbaren Zusammenhang mit einem mindestens zwei Tage umfassenden

Urlaub oder mit der wéchentlichen Ruhezeit erfolgt.

Voraussetzung fUr den stundenweisen Verbrauch des Erholungsurlaubes ist in allen Fallen, dass der
stundenweise Urlaubsverbrauch dem Erholungszweck nicht zuwiderlduft, wobei die persénlichen

Verhaltnisse der*des Bediensteten zu bericksichtigen sind.

Fallbeispiel A:
Eine Bedienstete*ein Bediensteter unternimmt eine Flugreise, der Abflug erfolgt erst am spaten

Nachmittag und die*der Bedienstete bendtigt daher am Abflugtag z.B. nur zwei Urlaubsstunden.

Fallbeispiel B:
Eine Bedienstete*ein Bediensteter mdchte zu Erholungszwecken ein verlangertes Wochenende

genieflen und zu diesem Zweck am Freitag ihren*seinen Dienst friher beenden.

Ein Uberwiegend stundenmaRiger Verbrauch des Erholungsurlaubes eines Urlaubsjahres (z.B.
durch sténdige Verlangerung der wéchentlichen Ruhezeit) lauft dem Erholungszweck zuwider und
ist daher zu vermeiden. (vgl. auch & 48 Abs. 1DO 1994 bzw. § 25 Abs. 1VBO 1995 bzw. § 46 Abs. 1
W-BedG). Da der Zweck des Erholungsurlaubes darin liegt, den Bediensteten eine gewisse Ruhezeit
mit dem Ziel, sich von der Arbeit erholen zu kénnen, zu gewahrleisten, dieser somit zur Erhaltung
der Gesundheit der Bediensteten beitragen soll und es die Firsorgepflicht der Dienstgeberin
gebietet, auf diese gesundheitlichen Ricksichten Bedacht zu nehmen, ist bei der Diensteinteilung

darauf zu achten, dass es zu keinem Urlaubsverfall kommt.
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Unter einem ,stundenweisen” Verbrauch des Erholungsurlaubes sind ausschlieBlich ganzzahlige
Stunden und nicht etwa Teile davon zu verstehen. Ein minutenweiser Verbrauch des
Erholungsurlaubes ist nicht zuldssig. MAchte eine Bedienstete*ein Bediensteter an einem
bestimmten Tag einen stundenweisen Urlaub in Anspruch nehmen und ergibt die Differenz
zwischen der fir sie*ihn an diesem Tag geltenden Sollzeit und der bereits erbrachten Arbeitszeit
ein nicht ganzzahliges Stundenausmal (z.B. 2 Stunden und 10 Minuten), kann sie*er nur ein
ganzzahliges Stundenausmal an Urlaub in Anspruch nehmen. Die verbleibenden ,Restminuten”

sind auf dem Zeitkonto entweder als Zeitguthaben oder als Zeitminus zu verbuchen.

Fallbeispiel C:

Eine Bedienstete*ein Bediensteter mochte zu Erholungszwecken ein verlangertes Wochenende
genielRen und am Freitag ab 12.00 Uhr einen stundenweisen Urlaub in Anspruch nehmen. Sie*er
tritt ihren*seinen Dienst an diesem Tag um 6.15 Uhr an und verlasst die Dienststelle um 12.05 Uhr.
Sie*er hat an diesem Tag 5 Stunden und 50 Minuten gearbeitet. Da bei einer*einem
Vollzeitbeschaftigten die Sollzeit 8 Stunden taglich betragt, kann sie*er sich fir die an diesem Tag
verbleibenden 2 Stunden und 10 Minuten entweder zwei oder drei Stunden Urlaub nehmen, wobei
im ersten Fall auf dem Zeitkonto ein Minus von 10 Minuten und im zweiten Fall ein Zeitguthaben

von 50 Minuten aufscheint.

Ergibt sich am Jahresende z.B. aufgrund einer nicht ganzzahligen Sollzeit ein Urlaubsrest, der nicht
in ganzen Stunden verbraucht werden kann (z.B. ein Resturlaub von 30 Minuten), ist dieser in das

nachste Urlaubsjahr fortzuschreiben.
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5. ,Personlicher Feiertag”
(8 48 Abs. 2b und 2c DO 1994 bzw. § 25 Abs. 2b und 2c VBO 1995 bzw. § 46 Abs. 3a und 3b W-
BedG)

Die*der Bedienstete hat einmal pro Jahr Anspruch auf einseitige Festsetzung eines einzelnen
Urlaubstages (sog. ,personlicher Feiertag”). Aus Grinden der Planbarkeit und zur Sicherstellung
der Nachvollziehbarkeit hat die*der Bedienstete den Zeitpunkt des persénlichen Feiertages drei
Monate im Vorhinein schriftlich bekannt zu geben. Das Gebot der Schriftlichkeit ist dabei auch
dann erfillt, wenn der Antritt dieses Urlaubstages mittels eines elektronischen
Arbeitszeiterfassungssystems (z.B. Uber SES — Staff Efficiency Suite) bekannt gegeben wird. Ist
jedoch an einem derart bekannt gegebenen Tag die Dienstleistung der*des Bediensteten aus
zwingenden dienstlichen Grinden notwendig, so ist an diesem Tag Dienst zu versehen und die
Dienstleistung neben dem anteiligen Monatsbezug abzugelten. In einem solchen Fall bleibt der
Anspruch auf den Urlaubstag weiterhin bestehen, jedoch kann kein weiterer ,persénlicher
Feiertag" in diesem Urlaubsjahr in Anspruch genommen werden. Die Regelung Gber den

persdnlichen Feiertag gilt auch fir Verwaltungspraktikant*innen (& 4 Abs. 3 W-BedG).

6. Verfall des Erholungsurlaubes

(8 48 Abs. 3 DO 1994 bzw. & 25 Abs. 3 VBO 1995 bzw. § 46 Abs. 4 W-BedG)

Der Erholungsurlaub verféllt, wenn die*der Bedienstete diesen nicht bis zum 31. Dezember des
zweiten dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. Das heift, ein nicht

verbrauchter Erholungsurlaub des Jahres 2021 verfallt erst mit 31. Dezember 2023.

Der Verfall tritt nicht ein, wenn es die*der Vorgesetzte unterlassen hat, rechtzeitig und
nachweislich auf die Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes (einschlief3lich eines allfalligen
Zusatzurlaubes) durch die*den Bediensteten hinzuwirken. Es ist somit Aufgabe der*des
Vorgesetzten, im Fall eines drohenden Verfalles des Erholungsurlaubes oder eines absehbaren
Ausscheidens aus dem Dienststand (Beamte) oder einer absehbaren Beendigung des
Dienstverhéltnisses rechtzeitig und nachweislich (z.B. durch ein entsprechendes E-Mail oder durch
die Erstellung eines Aktenvermerkes Uber ein diesbezuglich gefUhrtes Gesprach) darauf
hinzuwirken, dass die*der Bedienstete den Erholungsurlaub in Anspruch nehmen kann und auch in

Anspruch nimmt (vgl. & 34 Abs. 17a DO 1994 bzw. § 6 Abs. 1a VBO 1995 bzw. § 28 Abs. 1a W-BedG).
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Ein Verfall des Erholungsurlaubes (einschlielRlich eines allfalligen Zusatzurlaubes) tritt nur fur jenen
Teil des Erholungsurlaubes ein, der trotz des rechtzeitigen und nachweislichen Hinwirkens der*des

Vorgesetzten nicht verbraucht wurde.

Fallbeispiel A:
Die*der Bedienstete hat aus dem Jahr 2021 (= Bezugszeitraum) noch einen Resturlaub von
55 Stunden. Die*der Bedienstete ist im Laufe des Kalenderjahres 2023 auf den drohenden Verfall

des Erholungsurlaubes aus dem Kalenderjahr 2021 hinzuweisen.

In der Praxis hat der drohende Verfall so rechtzeitig zu erfolgen, dass unter Bericksichtigung der
Erfordernisse des Dienstbetriebes der Verbrauch offener Urlaubskontingente zeitlich und
organisatorisch mdéglich ist. Der Hinweis hat neben dem Verfallszeitpunkt — dies ist der

31. Dezember des laufenden Kalenderjahres — auch das Ausmal des noch zu verbrauchenden

Erholungsurlaubs zu enthalten.

Bedienstete, die sich dauerhaft im Krankenstand befinden, sind ebenfalls auf den drohenden
Verfall des Erholungsurlaubes hinzuweisen. Hierbei ist seitens der Dienststelle aber auf eine
geeignete Wortwahl und die persénlichen Umstande des Einzelfalls Bedacht zu nehmen. Weiters ist
sicherzustellen, dass die Verstéandigung auch wahrend einer Absenz nachweislich erfolgt (z.B.

mittels RSb-Briefes).

FUr Bedienstete der COVID-19-Risikogruppe gelten dieselben Regelungen wie fir alle anderen
Bediensteten, zumal diese Bediensteten lediglich zum Schutz vor einer allfélligen Ansteckung von
der Erbringung der Arbeits- bzw. Dienstleistung befreit waren. Eine Unméglichkeit, bestehende

Anspriche auf Erholungsurlaub zu konsumieren, ergibt sich daraus aber nicht.

Fallbeispiel B.:
Eine Bedienstete*ein Bediensteter war im Jahr 2021 aufgrund ihrer*seiner Zugehdrigkeit zur

COVID-19-Risikogruppe freigestellt.

Die*der Bedienstete muss unter denselben Voraussetzungen, die fir alle anderen Bediensteten
gelten, im Laufe des Kalenderjahres 2023 auf den drohenden Verfall des Erholungsurlaubes fur das

Kalenderjahr 2021 hingewiesen werden.
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Wenn die*der Bedienstete eine (Eltern-)Karenz oder eine Pflegefreistellung gegen Entfall der
Bezige in Anspruch genommen hat, wird der Verfallstermin um den Zeitraum der Eltern-Karenz,
der Summe der Eltern-Karenzen oder der Summe aus Eltern-Karenz und Pflegefreistellung gegen
Entfall der Beziige hinausgeschoben. Vom Begriff der Eltern-Karenz werden auch Zeiten der
geteilten Eltern-Karenz, der aufgeschobenen Eltern-Karenz sowie der Eltern-Karenz bei

Verhinderung des anderen Elternteiles erfasst.

7. Urlaubsvorgriff
(8 48 Abs. 4 DO 1994 bzw. § 25 Abs. 4 VBO 1995 bzw. § 46 Abs. 5 W-BedG)

Von der*dem Dienststellenleiter*in kann bei Vorliegen besonders bericksichtigungswirdiger
Umsténde oder wenn es im dienstlichen Interesse liegt, ein Vorgriff auf den Erholungsurlaub fur
das néchste Urlaubsjahr gewahrt werden. Unter den gleichen Voraussetzungen kann der*dem
Bediensteten auch ein Vorgriff auf den vollen Erholungsurlaub in den ersten sechs Monaten des
Dienstverhéltnisses gewdhrt werden (siehe auch Punkt I.1.). Besonders bericksichtigungswirdige
Umstande liegen vor allem dann vor, wenn die*der Bedienstete die Absicht glaubhaft gemacht hat,
nicht vorhersehbar gewesene wichtige personliche oder familidre Verpflichtungen oder Anlasse

wahrnehmen zu wollen.

8. Unterbrechung des Erholungsurlaubes

(849 DO 1994 bzw. § 26 VBO 1995 bzw. § 47 W-BedG)

8.1. Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes

Es ist gleichgUltig, ob die durch die Erkrankung bzw. den Unfall herbeigefihrte Dienstunfahigkeit
wahrend eines Urlaubes im Inland oder im Ausland eingetreten ist. Die*der Bedienstete hat die
Erkrankung nach dreitagiger Krankheitsdauer unverziglich der Dienststelle mitzuteilen und dieser
bei Wiederantritt des Dienstes ein drztliches Zeugnis oder eine Bestatigung des zustandigen
Krankenversicherungstragers (der Krankenfirsorgeanstalt) Gber Beginn und Dauer der
Dienstunfahigkeit zu Ubergeben. Die Vorlage der Bescheinigung hat jedoch bereits vor
Wiederantritt des Dienstes zu erfolgen, wenn das urspriinglich festgesetzte Urlaubsende
Uberschritten wurde; in diesem Fall gelten die Bestimmungen des § 31 DO 1994 bzw. des § 13 VBO
1995 bzw. des § 38 W-BedG Uber die Pflicht zur Bescheinigung des Grundes der
Dienstverhinderung. Bei Missachtung dieser Pflicht gilt die Abwesenheit vom Dienst als nicht

gerechtfertigt.
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Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, ist der*dem Bediensteten jene Zeit nicht auf das
Urlaubsausmal anzurechnen, wahrend der sie*er an Tagen ihrer*seiner Erkrankung bzw.
Dienstunfahigkeit Dienst zu leisten gehabt hatte (vgl. hiezu Punkt I.4.). Durch die Erkrankung bzw.

den Unfall wahrend des Erholungsurlaubes wird dieser nicht automatisch verlangert.

8.2. Pflegefreistellung wihrend des Erholungsurlaubes

Entsprechend den fir den Fall einer Erkrankung wéhrend des Erholungsurlaubes bestehenden
Regelungen ist auch im Fall der Pflegefreistellung die Zeit der Pflege oder Betreuung, sofern sie
lénger als drei Kalendertage dauert, auf das Urlaubsausmaf? nicht anzurechnen. Voraussetzung
dafir ist, wie auch im Fall der Erkrankung, dass die*der Bedienstete ihrer*seiner Mitteilungs- und
Bescheinigungspflicht nachkommt (vgl. Punkt 7.1.). Die Dauer der den Urlaub unterbrechenden
Pflegefreistellung ist auf das in § 61 DO 1994 bzw. § 37 VBO 1995 bzw. § 60 W-BedG genannte
Hochstausmald anzurechnen, wobei nur ganztédgige Pflegefreistellungstage in Anspruch

genommen werden kénnen. Siehe auch Pflegefreistellung.

9. Urlaubsanspruch bei Beschiftigung wahrend der Eltern-Karenz

(8 54a Abs. 6 DO 1994 bzw. § 32a Abs. 6 VBO 1995 bzw. § 57 W-BedG)

Bediensteten gebihrt fur die Beschaftigung wahrend der Eltern-Karenz der Erholungsurlaub in
dem Ausmal, das dem Verhéltnis der wahrend der Eltern-Karenz geleisteten Arbeitsstunden zu
der im Kalenderjahr fur Vollbeschaftigung vorgesehenen Arbeitszeit entspricht. Da die
Beschéftigung wahrend der Eltern-Karenz bei der Gemeinde Wien kein eigenes weiteres
Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien erfordert, ist zu bericksichtigen, dass wahrend der Eltern-
Karenz das Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien weiterhin besteht und insofern eine
,ganzheitliche" Betrachtung des Urlaubsanspruchs wahrend eines Urlaubsjahres (vor, wéhrend und
nach der Eltern-Karenz) angestellt werden muss. Durch den fir die Beschaftigung wahrend der
Eltern-Karenz erworbenen Urlaubsanspruch darf das sich aus § 46 Abs. 1bis 4 und 6 DO 1994 bzw.
8 23 Abs. 2 bis 5 und 7 VBO 1995 bzw. § 44 Abs. 2 bis 5 und 7 W-BedG ergebende Urlaubsausmal?

nicht Uberschritten werden.

Fallbeispiel A:
Eine Bedienstete*ein Bediensteter verfigt in Vollbeschaftigung Gber einen Urlaubsanspruch von

200 Stunden. Sie*er befindet sich wahrend des ganzen Jahres 2021in Eltern-Karenz und wird
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wahrend der Eltern-Karenz mit insgesamt 180 Stunden in diesem Jahr beschéftigt. Das Verhaltnis
der geleisteten Arbeitsstunden zu den Jahresarbeitsstunden bei Vollbeschaftigung betragt 180 :
2076 (= 173 Stunden x 12 Monate); es gebuihrt ihr*ihm daher fir dieses Jahr ein Erholungsurlaub
von gerundet 18 Stunden (200 x 180 : 2076).

Fallbeispiel B:

Eine Bedienstete*ein Bediensteter befindet sich von Oktober bis einschlie3lich Dezember 2021in
Eltern-Karenz und arbeitet in dieser Zeit 160 Stunden; vor der Eltern-Karenz hat sie*von
ihrem*seinem Jahresurlaub fir 2021 (= 200 Stunden) bereits 200 Stunden verbraucht. Da die*der
Bedienstete bereits den ganzen ihr*ihm fiUr dieses Urlaubsjahr gebUhrenden Urlaubsanspruch
konsumiert hat, kann sie*er durch die Beschaftigung wahrend der Eltern-Karenz keinen

zusétzlichen Urlaubsanspruch erwerben.

Fallbeispiel C:

Eine Bedienstete*ein Bediensteter verfigt in Vollbeschaftigung Uber einen Urlaubsanspruch von
200 Stunden. Sie*er befindet sich von Janner bis einschlieBlich Oktober 2021in Eltern-Karenz und
wird wahrend dieser Zeit 100 Stunden beschaftigt. Nach dem Ende der Eltern-Karenz wird sie*er
mit 20 Stunden pro Woche beschéftigt. Das Verhaltnis der geleisteten Arbeitsstunden wahrend der
Eltern-Karenz zu den Jahresarbeitsstunden bei Vollbeschaftigung betragt 100 : 2076 (= 173
Stunden x 12 Monate); es gebUhrt ihr*ihm daher in diesem Jahr fur die Beschaftigung wéahrend der
Eltern-Karenz ein Erholungsurlaub von gerundet 10 Stunden (200 x 100 : 2076 = 9,63 Stunden). Fir
die Monate November und Dezember 2021 gebihren ihr*ihm nach Aliquotierung des
Urlaubsanspruchs und unter Beriicksichtigung der Herabsetzung ihrer*seiner Arbeitszeit auf 20
Stunden pro Woche 20 Stunden (vgl. Fallbeispiel A zu Punkt I.3.). Durch den fir die Beschaftigung
wahrend der Eltern-Karenz erworbenen Erholungsurlaub wird das ihr*ihm ohne erfolgte
Aliquotierung des Urlaubsanspruches fir das Jahr 2021 zustehende Urlaubsausmaf? von 100
Stunden nicht Uberschritten, weshalb ihr*ihm der wahrend der Eltern-Karenz erworbene Anspruch

auf Erholungsurlaub zur Génze gewahrt bleibt.
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Fallbeispiel D:

Eine Bedienstete*ein Bediensteter verfugt in Vollbeschaftigung Uber einen Urlaubsanspruch von
200 Stunden. Sie*er befindet sich im Janner 2021in Eltern-Karenz und wird wahrend dieser Zeit
mit insgesamt 20 Stunden beschaftigt. Nach dem Ende der Eltern-Karenz wird sie*er mit 20
Stunden pro Woche beschaftigt. Das Verhaltnis der geleisteten Arbeitsstunden wahrend der
Eltern-Karenz zu den Jahresarbeitsstunden bei Vollbeschaftigung betragt 20 : 2076 (= 173 Stunden
x 12 Monate); es gebiUhrt ihr*ihm daher in diesem Jahr fir die Beschaftigung wahrend der Eltern-
Karenz ein Erholungsurlaub von gerundet 2 Stunden (200 x 20 : 2076 = 1,93 Stunden). Fir die
Monate Februar bis Dezember 2021 gebihren ihr*ihm nach Aliquotierung des Urlaubsanspruchs
und BerUcksichtigung der Herabsetzung ihrer*seiner Arbeitszeit auf 20 Stunden pro Woche 92
Stunden. Durch den fur die Beschaftigung wahrend der Eltern-Karenz erworbenen
Erholungsurlaub wird das ihr*ihm ohne erfolgte Aliquotierung des Urlaubsanspruches fir das Jahr
2021 zustehende Urlaubsausmal’ von 100 Stunden nicht Uberschritten, weshalb ihr*ihm der

wahrend der Eltern-Karenz erworbene Anspruch auf Erholungsurlaub zur Génze gewahrt bleibt.

Ein Verbrauch des auf Grund einer Beschaftigung wahrend der Eltern-Karenz erworbenen
Erholungsurlaubes ist auf Grund der jederzeit mdglichen Beendigung dieser Beschaftigung erst

nach Beendigung der Eltern-Karenz zulassig.

Der wahrend der Eltern-Karenz erworbene Urlaubsanspruch gilt in dem Urlaubsjahr als erworben,
in das das Ende der Eltern-Karenz fallt und verfallt somit erst mit 31. Dezember des zweiten der

Beendigung der Eltern-Karenz folgenden Jahres.

10. Erholungsurlaub fir an Schulen titige Bedienstete

(8 51DO 1994 bzw. § 52 VBO 1995 bzw. § 49 W-BedG)

FUr Bedienstete, die hauptberuflich als Leiter*in bzw. Lehrer*in an einer von der Gemeinde Wien
erhaltenen Privatschule oder in einem durch Vertrag begrindeten Dienstverhaltnis hauptberuflich
als Schularztin*Schularzt tatig sind, gelten fir den Erholungsurlaub die Sonderbestimmungen des §

51D0O 1994 bzw. des § 52 VBO 1995 bzw. des § 49 W-BedG.
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Il. Sonderurlaub

(852 DO 1994 bzw. § 30 VBO 1995 bzw. § 50 W-BedG)

Der*dem Bediensteten kann auf Antrag aus wichtigen persénlichen oder familidgren Grinden oder
aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub gewahrt werden. Der Sonderurlaub darf
nur gewahrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse entgegenstehen. Er darf
die dem Anlass angemessene Dauer nicht Ubersteigen. Sonderurlaube fir in § 61a Abs. 1DO 1994
bzw. § 37a Abs. 1VBO 1995 bzw. § 61 W-BedG und § 55 DO 1994 bzw. § 33 VBO 1995 bzw. § 63 W-

BedG genannte Zwecke (siehe auch Pflegefreistellung und Pflegekarenz) sind nicht zu gewahren.

Fir die Erteilung des Sonderurlaubes bis zu einer Héchstdauer von 3 Tagen im Kalenderjahr ist
die*der Dienststellenleiter*in zustindig. Antrége auf Bewilligung eines laingeren Sonderurlaubes

sind an die MA 2 - Personalservie zu richten.

Unter welchen Voraussetzungen und in welchem AusmalR die*der Generaldirektor*in der
Unternehmung ,Wiener Gesundheitsverbund” den Bediensteten einen Sonderurlaub gewahren
kann, richtet sich nach den gemaR § 9 des Statuts der Unternehmung ,Wiener

Gesundheitsverbund” getroffenen Festlegungen.



