Zur Information:

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Wir, das SoFair-FSG-Team haben bei der heurigen stattgefunden
Wr. Landeskonferenz folgen Initiativantrage tber die Hauptgruppe 1-FSG
eingebracht:

1)Newcomer Schulungen fiir die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der
MA 10 - Wiener Kindergarten

Um neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den Einstieg bei der Stadt Wien
zu erleichtern, gibt es eine erste Orientierung im Magistrat durch Newcomer
Schulungen und einen Leitfaden flr neu eingetretene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Dieses, flr eine optimale berufliche Integration nttzliche und interessante,
Basiswissen wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die vor Ort in den
Kinderbildungseinrichtungen der Stadt Wien arbeiten nicht angeboten.

Wir fordern daher,

dass die Kolleginnen und Kollegen der Kinderbildungseinrichtungen ebenfalls
Zugang zu den Newcomer Schulungen sowie den Leitfaden flr neu
eingetretene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten.

2)Neugestaltung des Stundenschliissels fiir die Personalzuteilung
und Dienstpostenzuteilung der MitarbeiterInnen in den Wiener
Kindergarten
Der Personalzuweisungsschlissel an die jeweiligen Gruppenformen legt fest
wie viele PadagogInnen und AssistentInnen benétigt werden. Dieser
Schllssel ist schon seit Jahren unverandert und wird den gestiegenen
Anforderungen (Bildungsplan, Offenes Arbeiten, etc.) in keiner Weise
gerecht.
Wir fordern daher:

e Eine Neugestaltung des Stundenschliissels flr die Personalzuteilung,

die eine Verbesserung in der jeweiligen Gruppenform bedeutet.

Beide Intitiativantrage wurden von den Delegierten ,einstimmig angenommen"

Wir hoffen Ihnen mit diesen Informationen weitergeholfen zu haben

fiir das SoFair-FSG-Team

Margit POLLAK Astrid KONZETT-RAUSCHER



